Zywiec, dn. 16.01.2026 .

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu
ogtasza
nabér na wolne stanowisko
w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zywcu
ul. Zamkowa 10

34-300 Zywiec

Wolne stanowisko: osoba wykonujgca zadania pracownika socjalnego

Miejsce pracy:
Praca w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na terenie Gminy
Zywiec.

ul. Zamkowa 10, 34-300 Zywiec.

Stanowisko pracy:
Stanowisko pracy zwigzane z pracg w terenie oraz pracg biurowg przy komputerze,

z kontaktem z klientami Osrodka.

Praca wymaga petnej sprawnosci w poruszaniu sie.

Informuje sie kandydatéw, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zywcu, W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest wyzszy niz
6%.

1. Wymagania niezbedne:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych;

2) ukohczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;



3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukohczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosc¢ przepisow:

¢ Ustawy o pomocy spotecznej,

e Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
e Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

e Ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”,

e Kodeksu postepowania administracyjnego.

2) znajomos¢ pakietu MS Office oraz urzgdzen biurowych,

3) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosg,
bezstronnos¢, systematycznos¢, umiejetnoS¢ samodzielnego rozwigzywania
problemow.

4) mile widziana znajomos$¢ obstugi programu HELIOS — pomoc spoteczna

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/ lub rodzing z wykorzystaniem
réznorodnych metod i technik pracy socjalnej dostosowanych do specyfiki odbiorcow.

2) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie trudnej sytuacji
zyciowej osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzacé
problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;j.

3) Przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych i postepowan administracyjnych.

4) Pomoc osobom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej w uzyskaniu
poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzania problemow i udzielania pomocy



przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe
oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

5) Wspdipraca i wspéidziatanie z  innymi  specjalistami  na rzecz
prawidtowego funkcjonowania os6b i rodzin, z uwzglednieniem wystepujgcych
trudnosci.

6) Organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegolnosci
z wykorzystaniem projektow  socjalnych, odpowiadajgcych zmieniajgcym  sie
potrzebom spotecznym.

7) Wspotpraca z srodowiskiem lokalnym przy wspaétdziataniu z organizacjami, grupami
i spotecznosciami lokalnymi, udziat w rozwijaniu infrastruktury socjalnej.

8) Wszczynanie i realizacja procedury Niebieskie Karty.

9) Realizacja zadah wynikajgcych z art. 11 i art. 30 Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

10) Realizacja zadan wynikajgcych z art. 12 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

11) Wykonywanie innych zadah zleconych przez przetozonych w ramach
zajmowanego stanowiska.

12) Realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
13) Realizacja zadan z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

14) Realizacja zadan z zakresu ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1. podanie o prace (list motywacyjny) — wtasnorecznie podpisane;
2. kwestionariusz osobowy — witasnorecznie podpisany (wzér nr 1);

3. oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng— wlasnorecznie
podpisane (wzér nr 2);

4. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia;

5. kserokopia swiadectw pracy lub zaswiadczenie dokumentujgce doswiadczenie
zawodowe;

6. pisemne os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
ztozone pod sankcjg odpowiedzialnosci z art. 233 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznanh — wtasnorecznie podpisane (wzér nr 3);

7. pisemne os$wiadczenie kandydata, ze nie jest osobg skazang prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, ztozone pod sankcjg odpowiedzialnosci z art. 233




Kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan — wtasnorecznie podpisane
(wzor nr 4);

8. inne dokumenty (lub ich kopie) potwierdzajgce posiadane umiejetnosci, kwalifikacje
lub uprawnienia.

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyla¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
28.01.2026 roku do godz. 15% (uwaga: liczy sie data wplywu do Miejskieqo
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu), na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Zamkowa 10

34-300 Zywiec

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko: osoba
wykonujgca zadania pracownika socjalnego”

Uwaga:

1) O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, dlatego konieczne jest podanie aktualnego numeru
telefonu w dokumentach aplikacyjnych.

2) Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski.

3) Oferty, ktore wptyng do Osrodka niekompletne lub po wskazanym powyzej
terminie nie bedg rozpatrywane.

4) Dokumenty ztozone w trakcie procedury naboru mozna odebra¢ w terminie 3
miesiecy od daty ogtoszenia wyniku naboru w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zywcu, Zamkowa 10, 34-300 Zywiec, | pietro-pokdj nr
22. Po wyzej wymienionym terminie dokumenty z naboru zostang zniszczone.

5) Zastrzegam sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.



